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9.7	 Arbeidsgiverpolitikk
For å møte sine behov og kunne løse sine fremtidige oppgaver skal Tønsberg kommune beholde, rekrut-
tere og utvikle omstillingsdyktige og kompetente medarbeidere gjennom:
9.7.1	 Å skape trivsel på arbeidsplassen
9.7.2	 Forebygge ulykker og helseskader
9.7.3	 Mangfoldet på arbeidsplassen som fremmer likeverd, likestilling, toleranse og åpenhet på alle 
	 områder, spesielt med tanke på alder, kjønn, etnisk opprinnelse, religiøs overbevisning 
	 og seksuell legning
9.7.4	 Aktivt og planmessig legge til rette for læring, utvikling og erfaringsutveksling ved å stimulere 
	 til å utvikle god kompetanse på faglige, mellommenneskelige og organisatoriske områder.
9.7.5	 Kommunen skal ha en aktiv rekrutteringspolitikk.  
9.7.6	 Profesjonell, tydelig og nytenkende ledelse.
9.7.7	 Tønsberg kommune skal være en attraktiv arbeidsgiver, og arbeidsgiverprofilen skal gjenspeile 
	 dette.
9.7.8	 Kommunen skal føre en aktiv seniorpolitikk så man beholder de ansatte i jobb lengst mulig.
9.7.9	 Kommunen må fokusere på gode vikarordninger ved sykefravær i alle virksomheter.
9.7.10	 Legge til rette for å redusere bruken av deltid for å sikre kontinuitet og stabilitet både for brukere 
	 og ansatte. Heltid skal være en rettighet, deltid en mulighet.
9.7.11	 At kommunen går foran og ansetter flere med innvandrerbakgrunn og mennesker med redusert 
	 arbeidsevne.
9.7.12	 Bidra til at kommunen tar inn flere lærlinger.
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