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Navn og adr til deltaker

Saksbehandler: Var ref: Dato:

Vedtak om mentorordning

Saksnr.:

Personopplysninger:

Vedtak

I henhold til tilsagn om midler til mentor- og traineeordning fra Vestfold og Telemark
fylkeskommune til Tansberg laeringssenter v/IAO, er det fattet vedtak om at du far delta i
mentorordningen.

Vedtaket gjelder for perioden fra ........... tlogmed ....................

Kommunens vurdering og begrunnelse for vedtaket

| samrad med deg, programveilederen din og jobbveilederen din, har vi vurdert at du vil ha
nytte av en mentorordning. Du har (bruk og legg til punkter som det passer i vurderingen):

- Flere ars arbeidserfaring fra faget/yrket ditt

- Hay utdanning innen et spesifikt yrke

- @nske om & fa en jobb innen yrket ditt

- Behov for et starre nettverk i yrket ditt

- Behov for & leere mer arbeidsrettet norsk

- Behov for & formalisert kompetansen din i hayest mulig grad, enten formelt
(sertifikater og kurs) og uformelt (forstaelse av uskrevne reglene i norsk
arbeidsmarked)
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Hensikt og plan videre

Mentorordningen skal bidra til at personer med innvandrerbakgrunn far en jobb som passer
til deres kompetanse og yrkesbakgrunn. Prosjektet skal videre bidra til gkt mangfold i
bedrifter i Vestfold og en stgrre anerkjennelse av innvandrers kompetanse generelt.

| samrad med deg, vil jobbveileder bista deg til & finne passende mentor, enten i bedriften
der du har praksis/jobb eller gjennom annet nettverk. En samarbeidsavtale mellom IAO og
mentor ma underskrives. Du og mentor, i samrad med din jobbveileder, ma bli enige om en
opplaeringsplan og mgteagenda, og begge ma skrive under denne avtalen.

Vi viser ogsa til informasjonsark om 1) mentor og mentorrollen, og 2) deltaker og
mentorrelasjonen. Jobbveileder vil giennomga disse informasjonsarkene med deg og
mentor, slik at alle forstar sin rolle i mentorrelasjonen.

Tensberg, dato.

Stein Bungum

Tjenesteleder Jobbveileder



