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Samarbeidsavtale om mentorordning 

 

Avtale mellom bedrift:                    og Tønsberg læringssenter ved avdeling Inntak, Arbeid 

og Oppfølging (IAO). 

 

Hensikt:  

- Mentor stiller sin kompetanse og erfaring til rådighet for deltakeren og skal bistå, 

hjelpe og veilede han i arbeidssituasjonen.  

- Mentor skal være en samtalepartner som deltaker kan snakke ærlig og åpen med om 

utfordringer og andre faktorer i arbeidssituasjonen.  

- Deltaker og mentor lager og signerer en mentoravtale med samarbeidsplan (inkl. mål 

og delmål) for å jobbe målrettet og strukturert 

- Gjennom mentorordningen skal deltakeren øke sin kompetanse innenfor faget og stå 

sterkere til å få lønnet arbeid i sitt yrke.  

 

Vilkår: All informasjon som blir gitt mellom mentor og deltaker er taushetsbelagt.  

 

Møter: 

- Deltaker og mentor møtes etter avtale. Hyppighet og tid avtales innenfor de 

økonomiske rammene som er avtalt. Minst 2 møter i måneden. 

- Møter mellom jobbveileder i IAO, deltaker og mentor avtales i god tid. Jobbveileder 

sender agenda for møter sendes til mentor 3 dager i forkant.  

- Jobbveileder skriver referat fra møtene, og sender referatet til mentor innen 3 dager. 

- Mentorordningen evalueres hver måned.  

 

Økonomi:  

Tønsberg Læringssenter betaler bedriften en månedlig godtgjørelse på Kr. 5000. Beløpet 

skal dekke besøk og veiledning mentor utfører samt tiltak som fører til kompetanseheving 

hos deltaker i henhold til opplæringsplanen og mentoravtalen.  

Mentorordning regnes som undervisning så faktura skal faktureres uten mva. Faktura må 

sendes til IAO via denne linken, med referanse TBGSTBUN: 

https://www.tonsberg.kommune.no/tjenester/sende-faktura-til-kommunen/ 

Bedriften sender faktura til IAO (stryk som passer): …Månedlig/Per 2.måned/ Per kvartal  

 

https://www.tonsberg.kommune.no/tjenester/sende-faktura-til-kommunen/
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Varighet og oppsigelse av avtale: 

Avtalen og fakturering trer i kraft f.o.m. dato avtalen signeres av begge parter.  

Avtalen oppheves:  

Individuelle mentoravtaler kan undertegnes så lenge denne samarbeidsavtalen er gyldig. 

Ny samarbeidsavtale må underskrives av begge parter ved forlengelse av mentoravtalene. 

Samarbeidsavtalen kan bli sagt opp av begge parter med 2 ukers oppsigelsestid.  

Utvidelse av mentorordningen f. o.m :  

 

Dato:  

Underskrift på vegne av bedrift: ……………………….. …………………… 

Underskrift på vegne av jobbteam/IAO: …………..………………………….. 

 

  

 


