
 

AVTALE OM ARBEIDSPRAKSIS 

 
Deltakers informasjon  

 

Navn: _______________________________________ Deltaker nr.: ________ 

Fødselsnummer: ______________________________ 

Adresse: _____________________________________ Telefon: ____________ 

E-post: _______________________________________ 

 

Denne avtalen gjelder mellom praksisbedrift: __________________________, 

Tønsberg Læringssenter ved avdeling Inntak, arbeid og oppfølging og 

introduksjonsdeltaker. 

 

Arbeidsoppgaver vil hovedsakelig bestå i: 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

Startdato: _______________ Avslutt dato: ____________ Varighet: ___________ 

Arbeidstid fra kl.___________ til kl. _______________ følgende dager i uken 

Mandag         tirsdag           onsdag         torsdag        fredag 

 
 
Informasjon praksisbedrift/virksomhet: 

 

Navn: ___________________________________   Bedriftsnummer: ____________ 

Adresse: _________________________________   Telefon: _____________ 

E-post: ___________________________________ 

 

 

 
Tønsberg kommune                                                        

                                                                                                                               
Tønsberg Læringssenter 
Avdeling inntak, arbeid og oppfølging - IAO 

 

     



Kontaktperson Tønsberg Læringssenter- Avdeling, Inntak, arbeid og oppfølging (IAO): 

Navn: ___________________________________    

Telefon: _____________    E-post: ___________________________________ 

 

Rammer rundt praksisplass 

Deltakere skal gjennom ekstern arbeidspraksis få erfaring fra en ordinær 
arbeidssituasjon. Dette betyr at deltakeren skal gjøre alle oppgaver som naturlig hører 
til innen yrket / arbeidsområdet som avtalen er gjort. Unntaket vil være hvis det 
foreligger krav om sertifikater eller autorisasjon i en eller annen form, som deltakeren 
ikke innehar. 

 
I den grad det trengs arbeidstøy eller verneutstyr, sørger arbeidsgiver for dette. 
Deltakere i introduksjonsprogrammet som er i arbeidspraksis i Tønsberg kommune er 
forsikret gjennom kommunen. Deltakere i praksis hos eksterne arbeidsgivere, skal 
dekkes av den enkelte arbeidsgiver. 

           Det er arbeidsgivers ansvar at deltaker i arbeidspraksis er yrkesskadeforsikret.  
 

I arbeidspraksisperioden vil det være oppfølging fra oss. Hyppigheten på oppfølging, 
avtales i hvert enkelt tilfelle. 
 
Arbeidspraksisperioden kan avsluttes tidligere hvis deltakeren får ordinær jobb, flytter 
ut av kommunen, har kommet inn i andre mer hensiktsmessige tiltak eller en av partene 
ønsker det. Deltakere kan ikke avslutte uten å ha en trekantsamtale med sin veileder 
og praksiskoordinator. 
 
Deltaker vil motta introduksjonsstønad fra Tønsberg Læringssenter ved Inntak, arbeid 
og oppfølging i perioden. Er det utgifter til reise i arbeidstiden eller overnatting grunnet 
oppdrag lengre unna, må arbeidsgiver dekke dette. 

 
           Perioden kan forlenges etter nærmere avtale hvis det er hensiktsmessig. 

 
  
 
 
           Dato: __________________      Sted: ________________ 
 
           

           Deltaker: ___________________________ 

 

           Arbeidsgiver: _______________________   

 

Kontaktperson v/ IAO: _______________________   

 


