
Deltaker nr.Oppstart 4. år Tiltak Status Totall mnd. brukt i 4. årMnd 4. år i 20201avsluttet? mål? Kvalifiserende kurs kobling til vgs læreplan

1 01.04.2020 • Gjennomført GS1- Vår 2020

• Servicekurs i Renholdfag i Regi av Cafe Vintage 

(Betalt til NAV Sandefjord – TUKI Midler) – Høst 

2020.

• Samtaletrening – Oppstart januar 2021

Ferdig med introprogrammet 31.03.21. Formidlet 

til arbeid (deltidsjobb ved Support Service Partner. 

Arbeidsgiver forteller om veldig gode muligheter 

for å øke stilling prosent etterhvert når 

koronasituasjonen forbedrer seg). 

 12 mnd. 3 mnd ja ja Servicekurs i Renholdfag Delkompetansemål vgs. fra 

følgende læreplanområder: 

Planlegging, renhold og 

bransjelære. I tillegg til egne 

utviklede moduler om 

arbeidslivskultur.

2 01.07.2020 • Servicekurs i Renholdfag i Regi av Cafe Vintage 

(Betalt til NAV Sandefjord – TUKI Midler) – Høst 

2020.

• Mentorordning – Oppstart januar 2021.

Ferdig med introprogrammet 31.05.21. Fikk 

deltidsjobb ved Renholds avd. i Sandefjord 

Kommune (ringevikar) mens hun var i 

introprogrammet. Ble overført til NAV der hun ble 

fort koblet til reserverte stillinger.

 11 mnd. 5 mnd ja ja Servicekurs i Renholdfag Delkompetansemål vgs. fra 

følgende læreplanområder: 

Planlegging, renhold og 

bransjelære. I tillegg til egne 

utviklede moduler om 

arbeidslivskultur.

3 15.11.2020 • Faglig kartlegging i regi av New Use – Høst 

2020 – Høst 2020

• Praksis i malerfirma- Vinter 2020/ 21

• Praksis i renholdsfirma Vår 2021

• Mentorordning- okt. – des. 2020

• Samtaletrening – Oppstart januar 2021

Ferdig med introprogrammet 30.06.2021.  

Deltakeren fikk sommerjobb i samme 

renholdsfirma som han startet praksis.  Grunnet 

språk er han ikke selvstendig nok til å få fast jobb i 

renholds jobben, dermed ble han overført til NAV 

for å sikre en god overgang. 

 7,5 mnd. 6 mnd ja ja  4. år ble brukt for å kartlegge 

deltakernes kompetanse  fordi 

det ikke er mulig her å få 

personen inn i kvalifsierende kurs 

med kobling til læreplan.  Gikk til 

jobb. 

4 09.02.2021 • Gjennomført opplæring i sveisefag i regi av 

New Use og IM Ressurs – Høst 2020 – Vår 2021

• Gjennomførte relevante sveisesertifiseringer i 

regi av IM Ressurs, finansiert av både NAV og 

IAO. – Høst 2020 – Vår 2021

• Samtaletrening – Oppstart januar 2021

Ferdig med introduksjonsprogrammet 30.06.2021. 

Deltakeren fikk lønnet arbeid f.o.m. 01.06.21 ved 

SIAS A.S med hjelp av lønnstilskudd fra NAV (tre 

mnd.). Svært gode muligheter for fast ansettelse 

etter endt periode.

 4,5 mnd.  4,5 mnd ja ja Kvalifisering i sveisefaget. I 

tilleg til:  Sertifikat 111, MIG 

MAG og Varme arbeider, 

Læreplan med kompetansemål 

opplæring i bedrift Vg3: 

Planleggig og forberedelser, 

sveiseteknikk og egenkontroll og 

dokumentasjon. 

5 23.03.2021 • Deltakelse i Velle utvikling: Kartlegging av 

deltakerens kompetanse med tanke på fagbrev- 

Vår 2021

• Arbeid som en del av introprogrammet ved 

Stokke Stål (60% midlertidig jobb) - Høst 2020/ 

Vår 2021.

• Spesialundervisning ved Tønsberg 

Læringssenter ( Startet i januar 2020. Fortsatt 

under 4.år).

• Gjennomførte Traverskran sertifisering 

Ferdig med introprogrammet 31.05.2021. 

Formidlet til 100 % fast jobb ved Stokke Stål. 

Deltakeren ønsket ikke å fortsette med fagbrev 

pga. hans begrensinger ifh. til lære og skrive 

vansker.

 2,5 mnd. 2,5 mnd ja ja G4 Traverskran sertifisering Teoretisk grunnopplæring på bro 

og traverskraner. Kurset gir også 

deltakerne god innsikt i kranens 

konstruksjon og virkemåte.

6 18.05.2021 • Gjennomført GS2 vår 2021

• Praksis ved Rema 1000

Ferdig med introprogrammet 30.06.2021. 

Formidlet til arbeid mer enn 60% i samme bedrift 

som han var i praksis.

 2 mnd. 2 mnd ja ja Deltakeren ble tatt ut av 4. år 

fordi det ikke er mulig her å få 

personen inn i kvalifsierende kurs 

med kobling til læreplan.  Gikk til 

jobb. 



7 10.06.2021 • Påstartet modulene ved Vestfold 

Hudpleieakademi (Vår 2021- Nåværende).

• Gjennomførte engelskfag på grunnskolenivå 

(fortsettelse av tidligere tiltak før oppstart 4. år)

Er fortsatt i introduksjonsprogrammet og godt i 

gang med sin utdanningsløp innen hudpleie. 

Fortsetter fulltid med dette høsten 2021 og våren 

2021.  

 En del av undervisning er modulbasert og kan 

gjennomføres hjemme. Deltaker har bestått 

samtlige moduler fram til nå og kan påbegynne å 

påta seg oppdrag ved å leie lokaler av Vestfold 

Hudpleieakademi for 500,-kroner dagen for å ta 

oppdrag for kunder (innen de modulene hun er 

sertifisert). Deltaker kombinere dette med 

enkeltvakter i barnehage (ringevikar).

 2 av 12 mnd. 2 mnd nei Kosmetisk hudpleie - 

Internasjonal sertifisering

11 ulike moduler innen 

spesialisering for hudpleiere eller 

hudfagelig

utdannelser. Bestått eksam gir 

internasjonal sertifisering i 39 

land.


