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Nvhetsbreo for ansatle i

NYE TONSBERG

Nr. 13, januar 2019

Forslaget til stabs- og
virksomhetsorganisering er klart

Innen 1. februar skal raddmann/prosjektleder sammen med sin ledergruppe
vedta stabs- og virksomhetsstruktur i nye Tegnsberg kommune.

- Det er viktig at vi far pa plass en
organisasjonsstruktur gjar oss i
stand til & tilby innbyggerne gode
tienester pa en effektiv mate, og
som legger til rette for at vi kan na
de politiske malene som er satt for
den nye kommunen, sier
prosjektleder/radmann Egil
Johansen.

Ledergruppas forslag til stabs- og
virksomhetsorganisering skal
presenteres for fellesnemnda 23.
januar, og endelig vedtas innen 1.
februar.

Fra ett av informasjonsmgtene i Tansberg radhus 7. januar.

- Vi er ngdt til & lande dette innen 1. februar av hensyn til IT-systemene i kommunen.
Vi har fatt bistand fra konsulentfirmaet PWC i prosessen, og rundt 300 ansatte fra
bade Re og Tensberg har deltatt i arbeidsverksteder for & definere hvilke hensyn
som ma ivaretas ved valg av organisasjonsmodell, sier Johansen.

Her far du oversikten over hvilken organisasjonsstruktur som er foreslatt
innenfor hvert enkelt kommunalsjefomrade.



@dkonomi og virksomhetsstyring

Viktigste hensyn, definert pa arbeidsverkstedet

Oppgaver

1. Samlokalisering av gkonomifunksjoner

2. Tilrettelegge for tverrfaglig samhandling internt og
med linjeorganisasjonen

3. Tydelige roller og ansvarsomrader i forhold til gvrig
organisasjon

4. Sentralisering av anskaffelse og gkonomifunksjoner

5. Legge til rette for god virksomhetsstyring

Ivar Jostedt,

kommunalsjef gkonomi og
virksomhetsstyring

Kommunalsjef

Kvalitet og
internkontroll

@konomi Regnskap

Pkonomiplan, budsjettprosess, * Regnskap drift og investering * @konomireglementer .
budsjettkontroll, revisjoner + Arsregnskap med noter + Internkontroll oginternrevisjon  «
Arsberetning * MVA-regnskap ¢ Kvalitetssystem, avvik tjeneste og *
Pkonomisk analyse og « Likviditet HMS .
saksbehandling o Samarbeid med HR + Eierskapsforvaltning .
Finans og pensjon + Fakturering * Anskaffelser

Beslutningsstgtte + Systemansvar fagsystem * Elektronisk Handel

¢ Forsikringer

Skatteoppkrever

Skatteoppkreverfunksjonen
Arbeidsgiverkontroll
Arbeidslivskriminalitet
Skatteprognoser
Skatteattester



HR

Viktigste hensyn, definert pa arbeidsverkstedet

1. Tydelig mandat, klare roller og ansvarsomrader
internt og eksternt

2. HRs rolle innenfor grunnleggende og strategisk

kompetanseutvikling

Legge til rette for tverrfaglig samarbeid internt i HR

4. Legge til rette for god dialog og samhandling med
linjeorganisasjonen

5. Effektive arbeidsprosesser og ressursbruk av de
ressursene som finnes i HR

w

Trond Wifstad,
kommunalsjef HR

Kommunalsjef

Kompetanse og
utvikling

Tariff og HMS

Oppgaver Lgnn Lederutvikling Arbeidsrett
Sykepengerefusjon Org.utvikling Forhandlinger
Foreldrepenger Rekruttering Omistilling og nedbemanning
Pensjon 10-faktor Medbestemmelse
Opplaering praktisk KS-leering Arbeidstidssystemer
systembruk Laerlinger Sykefravaer
HR-kontakter Ignn Traineeordninger 1A
tjenesteomrader Lederstgtte AMU

HR-kontakter AKAN

tjenesteomradene Avvik/kvalitetssystem
Arb.g.ansvar HTV/HVO
Lederstgtte
Personvernombud

HR-kontakter tienesteomradene



Digitalisering, kommunikasjon og

administrativ stgtte

Viktigste hensyn, definert pa arbeidsverkstedet

1. Tydelige roller og ansvarsomrader

2. Legge til rette for tverrfaglig samarbeid, bade i egen
virksomhet og pa tvers av organisasjonen

3. Legge til rette for lgpende og digital utvikling

4. Robusthet for & redusere sarbarhet med tanke pa
kompetanse og leveranse

5. Medyvirkning fra ansatte

Kommunalsjef

Kommunalsjef for Digitalisering,
kommunikasjon og administrativ
statte er ikke tilsatt. Egil Johansen
fungerer som kommunalsjef pa
omradet inntil videre.

Dokumentsenter og Kommunikasjon og
politisk sekretariat servicesenter

Nettsider og sosiale medier
Servicesenter/sentralbord
Internservice
Lederveiledning

Oppgaver * PostmottakRegistreringog
kontroll, sentralt saks-
/arkivsystem og fagsystemer

+ Dokumentflyt

« Ré&dgivning, support og kurs

* Mgteforberedelser og—
gjennomfgring

« Fritak, suppleringsvalg

« Tjenester til ordfgrer og
folkevalgte

« Folkevalgtopplaering

* Kommunestyre-og
Stortingsvalg

Digitalisering

* Tverrsektorielt samarbeid
* Oppfglgingav SLA-avtalen med JIKT
* Prosjektledelse



Oppvekst og leering

Viktigste hensyn, definert pa arbeidsverkstedet

1.

Legge til rette for tverrfaglig samarbeid og
utnyttelse av ressurser, bade pa tvers av
tienesteomrader og i eget tjenesteomrade
Gode stabs- og stettefunksjoner

Tydelige roller og ansvarsomrader, med klar
beslutningsmyndighet

Legge til rette for effektiv styring gjennom
fornuftig lederspenn og organisering

Legge til rette for innovasjon, nytenkning og
utvikling

Mette Vikan Andersen,
kommunalsjef oppvekst
og leering.

Virksomhetsstruktur

Veiledning og stgtte til profesjonell utvikling av praksis
Fasilitere mgteplasser for felles kompetansebygging
Tilby relevante og kompetansebaserte ! ANSEes R

Utviklingsradgivere

Virksomhetsovergripende prosjekter, planer og strategier

Oppvekstpsykolog

Saksbehandling

IKT

Ressursfordeling skoler

Opptak barnehage

Sentralisere ulike oppgaver for sektoren

* Barnehagemyndighet ogskoleeier

Godkjenningav barnehager

Kvalitetssystem og rutiner

Internkontroll

Oppfolging av Incestsenteret og krisesenteret

* Statlige foringer kompetansetiltak
Tilskuddsordninger

I I I |
VL Barnehage VL Barnehage VL Barnehage 19 skoler

Barnevern

Barnevernsvakta

Forebyggende helsetjenester

Tiltak for enslige mindreéarige

Psykisk helse

Tjenester til barn og unge med nedsatt
funksionsevne

“ e e e e .



Mestring og helse

Viktigste hensyn, definert pa arbeidsverkstedene — det ble avholdt to
verksteder innenfor mestring og helse.

1. Klare, tydelige roller og kompetente/robuste fagmiljger

2. Funksjonelt lederspenn med gode stattefunksjoner og fokus
pa neerledelse

3. Effektive tjenester i forhold til brukerbehovet,
pasientsikkerhet og kvalitet

4. Attraktiv arbeidsgiver — heltidskultur, rekrutteringsprogram
0og omdgmmebygging

5. Organisasjonen ma veere fleksibel og hensynta de
utviklingstrekk vi ser pa tienesteomradet

Tove Hovland,

1. Legge t!l rette for tverrfaghg samarbelq . kommunalsjef mestring og
2. Legge til rette for en utviklende organisasjon helse.
. . o .
3. Neerhet til ledelse/avdelingsleder (pa huset) og tilstedeveerelse
4. Tydelige roller og ansvar
5. Legge til rette for brukermedvirkning
Kommunalsjef
|
Mestring og e - Legevakt og
Sykehjemmene Hjemmetjenesten forebyggende liideiing ljelse o8 Psyk]s'k hels«te € allmennmedisinske
; omsorgstjenester miljgarbeid :
tjenester tjenester
Oppgaver -+ Langtid * Hjemmesykepleie * Tilrettelagt arbeid og aktivitet « Avklare » Omsorgsboliger * TRLKAD
* Korttid * Praktisk bistand * ij.)te plasser mestringsniva * Ambulering * Fastlegekontor
« Dagsenter somatikk * Omsorgsboliger * Seniorsenter « Tildelingo/ 20 &r * Praktisk bistand og * Fastlegene
« Dagsenterdemens * Rehelsehus « Koordinerende opplaering + Smittevern
+ Legetjenest i ke het/ 1P + Fengselshelsetj « Legeri
getjeneste S i enhe engselshelsetjenes egeri
* Kjgkken/kafé or TR e « Samhandlingmed ten spesialisering (LIS 1)
* Vaskeri « Rehabilitering sykehuset, +« BPA « Allmennlegei
+  Hverdagsrehabilitering overliggedggn * Helsetjenester spesialisering (A-
* Tilretteleggingfor * Omsorgslgnn * Ressurssenter LIS)
hjemmeboende * Kreftkoordinator * OFA, kap.9A
* Hjelpemiddellageret * Demenskoordinator

* Aktivitetstilbud til alle grupper
over 20 ar (inkl. Sidebygningen)
¢ Stottekontakttjenesten



Samfunns- og naeringsutvikling

Viktigste hensyn, definert pa arbeidsverkstedet

Legge til rette for tverrfaglig samarbeid
Tydelige og naturlige roller og ansvarsomrader
Legge til rette for langsiktig samfunnsutvikling
Ngdvendig kompetanse og faglig utvikling
Gjennomfgringsevne

arwdE

Geir Martin Viksand,
kommunalsjef samfunns-
0g neeringsutvikling.

Kommunalsjef

Miljgrettet

NAV
helsevern

Neeringsutvikling Eiendomsutvikling Samfunnsutvikling

Oppgaver « Strategisk naeringsplan * Festekontrakter * Overordnetarealplan « Uttalelser til arealplanerogandre

* Neeringsutvikling generelt * Kjgp ogsalgav + Kommuneplanens kommunale planer

* Samarbeid med eiendommer samfunnsdel * Godkjenningog tilsyn, barnehager og

+ Start * Forvaltningav * Boligplan skoler

* Griinderhus grunneiendommer + Andre sektorplaner * Tilsyn og veiledning

+ Ungt Entreprengrskap Utvikling og + Overordnet » Klage og saksbehandlingRadgivning

NS mnke ohakke oe prosjektledelse, nye folkehelsearbeid vedrgrende radon og inneklima
serverinésbevilling byeg + Trygge lokalsamfunn * Overvakningav vannkvalitet og

hygieniske forhold ved offentlige
badeplasser

« Trafikksikker kommune

« Klima og

S G * Forebygging av legionellasmitte



Kultur, neerdemokrati og inkludering

Viktigste hensyn, definert pa arbeidsverkstedet

1. Legge til rette for tverrfaglig samarbeid med
andre kommunalsjefomrader

2. Robuste enheter som sikrer faglig tyngde og
gjennomfgringsevne

3. Legge til rette for tverrfaglig samarbeid gjennom
gode strukturer og rutiner innenfor eget
kommunalsjefomrade

4. Legge til rette for bruker- og innbyggerinvolvering

5. Fokus pa innovasjon og nyskaping

Unni Bu, kommunalsjef
kultur, neerdemokrati og
inkludering.

Kommunalsjef

* Strategisk arbeid med
middelalder og vikingtid

« Kirken og frivillige
organisasjoner

|

Kultur og idrett Ung i Tensberg Kulturskole Bibliotek
Oppgaver -« Kultur ogkulturanlegg * Ungdomskontoret * Fargespill * Inntak, arbeid og * Te¢nsbergog Faerder
* Idrett, idrettsanlegg, * Los-prosjekt13-23 oppfglging bibliotek med
friluftsliv og « AktiviRe * Norskopplaering filialer
folkehelsetiltak =P Utekontakten « Grunnskole og * Tjgme bibliotek
* Kulturarvogarbeidmed ., g1 spesialundervisning * Revetal bibliotek
middelalder og vikingtid UKM

= Healigsantel * Fritidsklubber og andre

mgteplasser
* Ungdomsrad



Eiendom og tekniske tjenester

Viktigste hensyn, definert pa arbeidsverkstedet

1. Tydelige roller og ansvarsomrader

2. Legge til rette for tverrfaglig samarbeid internt og
eksternt

Samlokalisering av tjenester som samhandler mye
Hensiktsmessig lederspenn

5. Legge til rette for digitalisering av tjenester

oW

Jan Ronald Eide,
kommunalsjef eiendom og
tekniske tjenester.

Kommunalsjef

Tonsberg Kommunale Kommunalteknikk,

. rosjektering o Teknisk drift Kommuneutviklin
Eiendom pros) ng 08 g
forvaltning
Oppgaver » Forvaltningav boligerog  * Fagansvarlig vei, renovasjon, forurensing « Operativ drift av vei, vann og * Byggesaker (gjgr vedtak
formalsbygg  Prosjektplanlegging og gjennomfgring av avigp ihht. Plan- og
« Boligkontor VA-prosjekter + Idrettsanlegg bygningsloven)
« Renhold * Forvaltningsansvar vann og avlgp « Park og friomréder « Kundemottak
« Prosjekter (mindre) * Overordnet ansvar for selvkostomradet . Parkering * Tilsyn
- Bostgtte * Prosjektplanlegging og giennomfering av . Havnevesen « Ulovlighetsoppfalging
« Startlan starre prosjekter « Utleie av arealer * Byggesak over disk
+ Utleie av bygg . 'I;aﬁ:ksll_(lkerhet og parkeringsstrategi e + Planavdelingog
*  Merkanti :
+  Merkantil . i . + Merkantil reguleringsplaner
* Digitalisering teknisk omrade .

Landbruksavdeling
+  Merkantil



Bli med pa foltballfest!

- Jeg haper alle virksomheter klarer a stille minst ett lag, sier virksomhetsleder i @stre
Slagen barnehager og medlem av arbeidsgruppa for kulturbygging og sosiale

aktiviteter, Bjgrn-Erik Hammer.

Lardag 16. mars er det duket for fotballfest
for ansatte i Re og Tgnsberg kommuner.
Da skal det endelig avgjares hvilken
kommunal virksomhet som er best med
ballen — og hvilken virksomhet som er best
uten ball.

- Vi har allerede fatt en del lag pameldt,
men vi haper pa flere. Dette er en fin
mulighet til bade a drive kulturbygging
internt i virksomheten, og til & bli kjent pa
tvers av kommunene, sier Hammer.

- Damer kan lanes

Det skal veere fem eller seks spillere pa
hvert lag, og hvert lag ma minst ha to
kvinner pa banen samtidig.

- Hvis det ikke er nok damer i virksomheten, er

FOTBALL -

Turnering 2019

= ———— . ———————

§=.lh‘!ﬁbl .=H=

Hll~
IS

‘.'.l‘
~ am

det lov a lane fra andre. Men det er ikke lov & kjgpe dem. Overgangsvinduet er stengt, sier

Hammer.

Men selv om det er stor spenning knyttet til hvilken virksomhet som gar av med seieren, er
Hammer opptatt av at terskelen for a bli med skal veere seerdeles lav.

- Du trenger ikke a spilt mye fotball tidligere for & bli med. Dette er en turnering der absolutt
alle er velkommen, og heiagjengene pa tribunen er like viktige som lagene. Derfor premieres
bade de to beste lagene, og den beste heiagjengen. Det er heller ikke noe problem med lag
som bestar av spillere fra flere virksomheter, sier han.

Nye Tgnsberg kommune inviterer alle
virksomhetene til & stille lag i arets
fotballturnering.

Her har virksomhetene muligheten til
teambuilding i kjeerlig konkurranse mot verdige
motstandere.

Premier vil bli delt ut til finalelagene OG til de
beste supporterne. Heiarop og liv pa tribunen vil
bli premiert.

Vi gnsker ogséa a se pa muligheten til & arrangere
en bankett dersom det er interesse for det. Derfor
ma dere gi en tilbakemelding p& om det er aktuelt
og hvor mange som eventuelt kan tenke seg det.

Kan skolene sl& barnehagene? Eller hva med
rddmannen mot bydrift? Mange spennende
oppgjer! Meld dere pa i dag!

Hva: 5er lag (kanskje 6) med minimun 2 damer

pa banen samtidig
Nar:  16. mars 2019 kI 9.00 — 17.00
Hvor: Meny Arena, Re / Fix Arena, Tgnsberg

Pamelding, frist 17. januar:

bham@tonsberg.kommune.no

lise.tandberg@re.kommune.no
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