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ETISKE RETNINGSLINJER

Tegnsberg kommune



Etiske retningslinjer

Forord

De etiske retningslinjene er et felles uttrykk for de verdiene og det
felles ansvar alle ansatte har for & utvikle etisk forsvarlig praksis.

Det er gjennom felles forstaelse av ordene apenhet, oppriktighet og
profesjonalitet vi vil skape tillit.

Ledere gar foran som eksempel og har et seeskilt ansvar for a opptre
i henhold til Tansberg kommunes etiske retningslinjer.

Ledere har et saerskilt ansvar for at den etiske standarden er kjent
og blir fulgt.

Ledere skal sgrge for a integrere god etisk praksis giennom apenhet
og jevnlige diskusjoner om etiske problemstillinger i egen virksom-
het/avdeling.




Apenhet

Viinvolverer, lytter og kommuniserer godt i prosesser og
er lojale til beslutninger

« Vilegger til rette for offentlig innsyn i den kommunale
forvaltning

« Vigir korrekte og tilstrekkelige opplysninger
« Vifglgerlov, avtaleverk oginterne prosedyrer

Oppriktighet

« Viererlige, ekte ogredelige.
« Viskaper gode relasjoner, og er etisk bevisst i vart arbeid

« Viharrett og plikt til pa en forsvarlig mate a si fra/varsle
om kritikkverdige forhold

« Vieransvarsfulle i forvaltning av brukernes penger og
eiendeler

Baerekraft

Viarbeider for fellesskapets beste og s@rger for at kom-
munens gkonomiske verdier forvaltes forsvarlig

« Vitar hensyn til miljget og har som mal & opptre slik at mil-
jebelastninger og forurensninger unngas eller reduseres
til et minimum

ProfeSJonalltet

Viviser mot og omsorg i mgte med mennesker.
« Vihar fokus pa faglig kvalitet og nytenkning.

« Vierbevisste pa at vare handlinger og holdninger danner
grunnlaget for innbyggernes tillit og holdning til
kommunen.

« Viopptrer ikke som representant for kommunen nar vi
deltar i samfunnsdebatten som privatperson.

« Viskal mgte innbyggere og brukere med respekt.

« Viinformerer om alle situasjoner som kan medfgre konflikt
mellom kommunens interesser og personlige interesser.

« Visgrger for at egen habilitet undersgkes far vi saksbe-
handler eller fatter beslutninger.

« Viskal unnga personlige fordeler og gaver som kan pa-
virke, eller vaere egnet til & pavirke handlinger, saksfor-
beredelser eller vedtak.

« Viavklarer med neermeste leder dersom vi er i tvil.

« Visarger for at fortrolige opplysninger ikke kommer pa
avveier og misbruker ikke tilgang pa informasjon.
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