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Rutiner for forebyggende arbeid med skolens psykososiale miljø 

Tiltak Ansvar 

Aktivitetsplikten i henhold til Opplæringsloven §12-2 gjennomgås for hele 
personalet før skolestart. 

Ledelsen 

Ekstra fokus på skolestarterne for å trygge og bygge relasjoner før skolestart 
på sfo 

Ansatte på sfo 

«Vi rigger for et trygt og godt felleskap på Husvik». - Hvordan vi skal 
imøtekomme dette, er tema i kollegiet hver høst 

Alle ansatte 

Første skoledag: Fellessamling for alle skolens elever og ansatte Samlingsstyrerne i musikk 

Ved skolestart: Ledelsen går innom alle klasser for å ønske velkommen.  Ledelsen 

«Trivselsuke» for hele skolen en av de første skoleukeukene. Alle ansatte 

Ledelsen er ute i alle friminutt de to første skole-ukene.  Ledelsen 

Fadderordning (4.trinn er faddere for 1.trinn)  Lærerne på trinnet 
m/und.insp. 1. – 4.trinn 

Skolereglene gjennomgås i alle klasser og sendes hjem hver høst. Kontaktlærerne  

Alle klasser utarbeider ved skolestart egne klasseregler med fokus på trygt og 
godt læringsmiljø. 

Lærerne på trinnet 

Ledelsen deltar på høstens foreldremøter og orienterer bl.a. om elevenes rett 
til et trygt og godt læringsmiljø §12-2   

Rektor 

Lekegrupper i friminutt jevnlig gjennom året på 1. – 4.trinn  Lærerne på 1. – 4,trinn 

Trivselselever fra etter høstferien og ut skoleåret  FAL-ambassadørene 

Alternative friminutt for 5. – 7.trinn fra etter høstferien Ledelsen med lærerne 

Elevråd (jfr. eget årshjul) er aktive i arbeidet med skolemiljøet bl.a. med årlig: 
- Fordeling av ballbanene 
- Drøfting/avklaring av risikosoner i skolegården 

Elevrådsleder 

Foreldremøter høst og vår  
(jfr. «Foreldremøter på Husvik skole») 

Kontaktlærerne 

Skole-hjem har lave terskler for å ta kontakt med hverandre: 
Dialog skole-hjem - Hvordan får vi det til på Husvik skole er tema i kollegiet 
hver høst. 

Alle ansatte 

Kartlegging av «sårbare» barn i skole og sfo høst og vår. Ledelsen i samarbeid med 
alle ansatte 

Interne rutiner for informasjonsflyt skole og SFO evalueres hver vår. Ledelsen 

God voksendekning i pauser og utetid på sfo med skjerpet aktivitetsplikt 
(«Regler i friminutt for elever på Husvik») 

Alle ansatte 

Elevundersøkelser på alle trinn min. 2 ganger i året Lærerne på trinnet 

Tema på trinn, storteam og felles: oppfølging av elevundersøkelsene Lærerne m/ledelsen 

Forberedelsesskjema til utviklingssamtalene sendes hjem i forkant av utv. 
samtaler høst og vår. 

Kontaktlærerne 

Eget årshjul for skolens fellesarrangementer (henger på døren til 
arkivrommet) 

Alle ansatte 

   


