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Forord

«Barnehagen skal utarbeide en drsplan. | tillegg skal det utarbeides planer for kortere og
lengre tidsrom og for ulike barnegrupper etter behov. Arsplanen er et arbeidsredskap for

barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser. »
Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver

Z\rsplan for de kommunale barnehagene i Tensberg bygger pa FN's Barnekonvensjon,
Lov om barnehager og Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver. Det
forutsettes at ansatte er kjent med innholdet i disse dokumentene. Videre bygger
arsplanene vare pa kommuneplanens handlingsdel og virksomhetens felles
utviklingsomrader og satsinger. Arsplanen revideres arlig og skal hvert r fastsettes i
Samarbeidsutvalget fgr den trer i kraft.

Alle kommunale barnehager i Tensberg har en felles mal for sin arsplan. Denne skal
sikre at alle relevante og felles omrader er omtalt, men arsplanen skal farst og fremst
beskrive den enkelte barnehages arbeid og prioriteringer. Virksomhet barnehager
bestar av 27 barnehager, som bade vil ha mange likheter, men ogsa vaere forskjellige.

Mer kortsiktige og detaljerte planer og vurderinger er ogsa en del av arsplanverket til
barnehagen og sendes fortlgpende ut til foreldre via kommunikasjonsplattformen
«Visma Min barnehage».

Tensberg kommune benytter internkontrollsystemet Compilo, og her finnes
virksomhetens felles prosedyrer og rutinebeskrivelser, samt avvikssystem.

Det finnes gvrig aktuell informasjon pa www.tonsberg.kommune.no under fanen
«Barnehage».

Denne drsplanen er fastsatt av samarbeidsutvalget 17.09.2025


http://www.tonsberg.kommune.no/

1. Barnehagens pedagogiske utgangspunkt

1.1: Barnehagens pedaqgogiske plattform/pedagogiske grunnsyn

Barnehagen og dens ansatte er viktige stgttespillere, ikke bare for barna, men for hele
familien. Barndommen er her og na, og grunnlaget for det gode liv legges i barndommen,
giennom menneskemgter, erfaringer og opplevelser.

| Barkaker barnehage er vi opptatt av a se pa barnets utvikling i samarbeid med, ogilys
av, det miljget det vokser opp i. Samspillet med omgivelsene er avgjgrende for utvikling
og leering, og fellesskapet er den viktigste arenaen i barnehagen.

Vi har ansatte som er bade kompetente og nysgjerrige, slik at vi til enhver tid reflekterer
over og utforsker gjeldende praksis. Vi leter alltid etter muligheter for & forbedre var
praksis, og vi jobber kontinuerlig med a tilpasse det pedagogiske tilbudet slik at alle
barn har mulighet for utvikling, mestring, laering og trivsel, - uavhengig av sine
forutsetninger.

Barkaker barnehage har som mal a utvikle en barnehage med hgy kvalitet. For & lykkes,
kreves det en allsidig tilnaerming, som faglig engasjement, relasjonskompetansen og
kritisk etisk refleksjon. De ansatte skal vaere aktive og tilstedevaerende og gi barna
anerkjennelse gjennom aktiv lytting, mete de med forstaelse, aksept, toleranse og
bekreftelse gjennom utviklingsstagttene kommunikasjon.

1.2: Barnehagens satsningsomrade/prosjekt

Vart satsningsomrade, som vi har jobbet med i flere ar, vil fortsette a veere leken,
lekemiljget og voksenrollen. | Barkaker barnehage jobber vi for ett inkluderende
lekemiljg og engasjerte og kompetente ansatte. Vi gnsker at alle barn opplever a fa et
godt tilpasset og inkluderende miljg i barnehagen, og at alle barn skal fa muligheter til
utvikling, mestring, leering og trivsel uavhengig av sine forutsetninger.

Vi skal ogsa fra august 2025 veere del av ett prosjekt som heter «Alt i meg». Dette
handler om a gke ansattes kunnskap og kompetanse pa seksuell helse hos barn og unge.
Seksuell helse hos barn handler blant annet om barnets utforskning og forstaelse av
egen kropp, samt utvikling av sunne grenser, fglelser og relasjoner. Kommunen vil med
dette prosjektet at alle ansatte fgler seg mer komfortabel og rustet i samtaler om
seksuell helse med den malgruppen de jobber med. Vi vet at skal man fgle seq rustet til
dette bgr man ha erfaring, kunnskap og trygghet i mgte med temaet seksualitet. | lgpet
av prosjektperioden skal det gjennomfagres kompetanseheving blant ansatte i Tensberg
kommune som arbeider med barn og unge.



2. Barnehagens formal og innhold
2.10msorg

Alle barn skal oppleve G bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og statte de har behov
for giennom barnehagedagen. Personalet skal legge til rette for omsorgsfulle relasjoner
mellom barna og personalet, hos barna seg imellom. Vi skal arbeide for et miljg som ikke
bare gjgr barna til mottakere av omsorg, men som ogsd verdsetter barnas egne
omsorgshandlinger. (Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver)

| Barkdker barnehage jobber vii trdd med prinsippene i Trygghetssirkelen (COS) som et
grunnleggende fundament. Vi bruker aktivt denne modellen nar barna begynner i
barnehagen, og nar de bytter gruppe. Den brukes ogsa i foreldresamarbeidet for a
bevisstgjgre foreldre om hvor viktig det er a stgtte barnet i sin utvikling og utforskning.
Bade foreldre og personalet skal veere den trygge voksne, som beskytter, trgster og
hjelper barna & forsta og handtere falelsene sine.

Personalet skal mgte alle barn med apenhet, varme og interesse, og vise omsorg for
hvert enkelt barn. Dette vil vi gjgre ved a se enkeltbarnets personlige uttrykk og mete
barnets behov for omsorg. Nar barnet opplever a bli sett og forstatt vil barnet fale
trygghet. Tryggheten kommer gjennom en forutsigbar hverdag med trygge grenser og
rammer, bade hjemme og i barnehagen. Nar barnet opplever voksne som er trygge og
omsorgsfulle i relasjonen vil barnet kunne utvikle tillit til seqg selv og andre og fa
mulighet til & oppleve livsmestring.

2.2 Lek

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.
Barnehagen skal ha gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. (Rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver)

Personalet i Barkdker barnehage skal vaere aktive og engasjerte i barns lek og bidra til at
alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek bade alene
0g sammen med andre.

Barnehagen arbeider prosjektbasert for & skape nye og felles erfaringer som gir
inspirasjon i leken. Ved at personalet legger til rett for & skape inkluderende, gode og
varierte lekemiljger vil barna kunne medvirke til sin egen hverdag. Engasjerte voksne ser
barna og deres interesser, og skaper magiske magteplasser der barn og voksne kan veere
sammen i leken.

Barkaker barnehage jobber aktivt med & implementere Tensberg kommunes
handlingsplan mot mobbing for & hindre utenforskap. Dette forutsetter aktivt
tilstedevaerende voksne bade i lek og barnehagens hverdag generelt.



2.3 Danning

Personalet i barnehagen skal legge til rette for at samhold og solidaritet fremmes og bidra
til at barna kan forsta felles verdier og normer som er viktige for fellesskapet. Gjennom
samspill, dialog, lek og utforsking skal personalet i samarbeid med barna og foreldre bidra
til at barna utvikler kritisk tenkning, etisk vurderingsevne, evne til  yte motstand og
handlingskompetanse, slik at de kan bidra til endringer og utvikling. (Rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver)

Danning er en livslang prosess som handler om a utvikle seg som menneske, og lek er en
viktig arena for det.

Gjennom leken skal personalet hjelpe og statte barna med & sette ord pa handlinger,
folelser, uttrykk og intensjoner, slik at de selv kan reflektere over egne handlinger,
holdninger og veeremate. Personalet skal veilede barna gjennom ros og positive
tilbakemeldinger. Personalet skal se bade individ og gruppene, slik at alle kan fgle seg
sett og verdsatt som individ og samtidig oppleve en tilhgrighet og falelse av a veere en
del av barnehagefellesskapet.

2.4 Leering

Barnehagen skal bidra til laeringsfellesskap der barna skal fG bidra i egen og andres lzering.
(Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver)

Gjennom resonnering vekker vi barnas nysgjerrighet til & stille nye sparsmal.
Resonneringen motiverer til videre laering, utvider det abstrakte spraket og apner for
andres perspektiv.

Dette kommer til syne gjennom at:

e Personalet tar utgangspunkt i barnas interesser.

e Personalet vekker nysgjerrighet hos barna.

e Personalet lar undringen og fordypningen ha verdi i seqg selv.
e Personalet stiller apne og undrende sparsmal.

Sma barns leering handler i stor grad om deres mgter med andre mennesker, barn eller
voksne, og de laeringsmulighetene disse mgtene gir. Hvordan barn opplever mgtet med
andre, vil pavirke barns oppfatninger av seg selv.

Personalet ma mate barn pa en mate som formidler respekt og aksept, tillit og tiltro. De
ma anerkjenne det som foregar mellom barna som viktige bidrag i barnehagens
lzeringsmilje. Synet pa barn og barndom vil ha konsekvenser for hvordan personalet
forstar barns medvirkning og laering. A forsta barns ulike uttrykk er av stor betydning.



| Barkaker barnehage er leering neert knyttet til lek og omsorg. Barna far utforske,
oppdage og laere gjennom lek og aktiviteter tilpasset deres interesser og ferdigheter.

Vilegger vekt pa at leken i barnehagen har egenverdi og ikke bare er et middel for &
oppna noe annet. Vi ser ikke pa lek som noe barna kun gjer for & leere seg noe spesifikt
eller forberede seq til noe senere i livet, den skal vaere kilde til glede, spenning og
engasjement i seg selv.

A anerkjenne lekens egenverdi bidrar til & skape et miljg der barna trives, feler seg
trygge og kan utvikle seg pa mange plan.

3. Medvirkning:

3.1Barns medvirkning:

Bade rammeplanen, barnehageloven, grunnloven og FNs barnekonvensjon sikrer barn i
barnehagen rett til & vaere seq selv og aktivt delta i fellesskapet og pavirke innholdet i
barnehagen. Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til rette for
og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige
virksomhet.

| Barkaker barnehage far barn jevnlig mulighet til & delta i planlegging av bade spontan
og organisert aktivitet. Dette gjgres gjennom blant annet barnesamtaler, eller at lydhere
og tilstedevaerende voksne observerer og legger til rette for at innholdet er basert pa
barnas initiativer og interesser. Barnehagen er ogséa innredet i ulike funksjonsrom, hvor
barna tilbys et mangfold av lekemateriell i ulike miljger, som de selv kan velge i.
Innholdet i rommene endres i takt med barnas behov.

Turer er hovedsakelig lagt i barnehagens naermiljg, slik at barna opplever mestring
uansett alder eller fysisk utgangspunkt. Vi gnsker at barnas stemme kommer frem i
prosjekter og temainnhold, og tilbyr lekemiljger og aktiviteter for barna som er bygd pa
hva fellesskapet @nsker. Barnas synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med deres
alder og modenhet. Barna skal ikke overlates et ansvar de ikke er rustet til 8 ta. Alle barn
skal fa erfare a fa innflytelse pa det som skjer i barnehagen og barnehagen skal veere
bevisst pa barnas ulike uttrykksformer og tilrettelegge for medvirkning pa mater som er
tilpasset barnas alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og behov.



3.2 Foreldres medvirkning:

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og
god start i barnehagen. (Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver)

Foreldre og personale har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling. Det daglige
samarbeidet mellom hjem og barnehage ma bygge pa gjensidig apenhet ogq tillit. For at
samarbeidet skal kunne fungere, er det viktig at bade foreldre og personalet har en god
dialog der begge parter kan ta opp situasjoner som oppstar rundt barna. Personalet har
ansvar for a gi foreldrene ngdvendig informasjon om - og begrunnelse for barnehagens
virksomhet, og invitere foreldrene til medvirkning.

Foreldrene sikres medvirkning i barnehagen blant annet gjennom deltakelse i
foreldrerdd og samarbeidsutvalg. Gruppene har egne dokumentasjonstavler og vi bruker
flittig foreldreappen «Visma min barnehage». Hver gruppe legger ut informasjon og
bilder fra barnehagehverdagen i appen. Den daglige dialogen nar barnet kommer og blir
hentet, er ogsa viktig for samarbeidet mellom hjem og barnehage. Foreldrene har ogsa
mulighet til & formidle beskjeder hyppig gjennom beskjed funksjonen i appen.

| samarbeid med foreldre og for a sikre foreldremedvirkning vektlegger vi:

A gi kjennskap til det pedagogiske innholdet gjennom planer og dageni dag,
dokumentasjon og muntlige tilbakemeldinger.

- Oppfordre til 8 medvirke gjennom FAU og Samarbeidsutvalget.

-Vi setter av tid til 2 foreldresamtaler pr ar for a falge opp barnas utvikling og skape et
tett samarbeid med hjemmet. Dersom foreldre/ foresatte gnsker samtaler utenom
oppsatt tid, apnes det opp for dette, og foreldre/ foresatte er velkomne til 8 avtale med
pedagogiske ledere, eventuelt styrer/virksomhetsleder.

-| samarbeid med foreldrene inviterer barnehagen til foreldremgater, ulike
arrangementer og dugnader.

- At ulike heytider blir markert pa en meningsfull, hensiktsmessig og respektfull mate og
synliggjeres gjennom dokumentasjon. Det legges ogsa til rette for at foreldrene
involveres der det er naturlig og at de inviteres inn til & delta med egne bidrag knyttet til
sine tradisjoner og kultur.



4. Vurdering

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske
arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut ifra barnehagens planer,
barnehageloven og rammeplan. Hovedformdlet med vurderingsarbeidet er @ sikre at alle
barn far et tilbud i trad med barnehageloven og rammeplanen. (Rammeplan for barnehagens
innhold og oppgaver)

Vurdering og evaluering er et viktig redskap i det pedagogiske arbeidet i barnehagen. Vi
gnsker hele tiden a forbedre praksis, utvikle var kompetanse og sikre barns
medvirkning. Dette gjgr vi gjennom evaluering og vurdering av planer og temaperioder,
b&de underveis og i etterkant.

Vurderingsarbeidet skal bygge pa refleksjoner som hele personalgruppen er involvert i.
Felles refleksjoner over det pedagogiske arbeidet kan gi personalet et utgangspunkt for
videre planlegging og giennomfering. Det kan ogsa bidra til Gpen diskusjon om
barnehagens formdl, innhold og oppgaver. Faglige og etiske problemstillinger inngar i
vurderingsarbeidet. PG den madten kan personalet lzere av egen praksis og bidra til G
utvikle barnehagen som pedagogisk virksomhet. (Rammeplan for barnehagens innhold og
oppgaver)

Vi bruker pedagogmeter, planleggingsdager og personalmater til faglig pafyll, bygge
lekemiljger, planlegging og evaluering.

Vi bruker pedagogisk dokumentasjon som en arbeidsmate som handler om a gjere
pedagogisk arbeid synlig og apen for tolkning, dialog, diskusjon, refleksjon og innsikt.

Foreldrene inviteres til en undersgkelse hvor de har mulighet til & gi en vurdering av
barnehagen og dens innhold. Tilbakemeldingene av denne undersgkelsen bruker vi til en
forbedring av barnehagens innhold.

Gjennom vurderingen kan vi fortlgpende se om planene passer barnegruppa i forhold til
alder og interesse, eller om vi ma gjgre tilpasninger. Skriftlig sluttvurdering av
prosjekter og temaperioder er verdifullt for senere arbeid.

5. Overganger

5.1Hjem - barnehage

https://www.tonsberg.kommune.no/_f/p1/i6cdaab95-46cd-4720-af33-
a9e24b3d3cca/veileder-o-s-s-hjem-barnehage.pdf

Nar barnet har fatt plass i barnehagen tar barnehagen kontakt og inviterer til
foreldremgte for nye foreldre. Pa varen begynner en bli-kjent fase hvor nye barn blir
invitert til lekegruppe sammen med sine foreldre. Her mgter de personalet de skal vaere
sammen med, og de mgter andre barn og foreldre de skal bli bedre kjent med i oppstart.


https://www.tonsberg.kommune.no/_f/p1/i6cdaab95-46cd-4720-af33-a9e24b3d3cca/veileder-o-s-s-hjem-barnehage.pdf
https://www.tonsberg.kommune.no/_f/p1/i6cdaab95-46cd-4720-af33-a9e24b3d3cca/veileder-o-s-s-hjem-barnehage.pdf

Nar barna starter i barnehagen anbefaler vi at foreldre setter av god tid for tilvenning. Vi
vil tilrettelegge for foreldreaktiv tilvenning, hvor foreldre fungerer som en brobygger
mellom hjem og barnehage. Det vil si at foreldrene har ansvaret for barnet i alle
rutinesituasjoner, lek og aktiviteter de fgrste dagene og siden sammen med oss ansatte.
Ved foreldreaktiv tilvenning far man bli bedre kjent med barnehagen, personalet,
foreldre og barn.

| lgpet av tilvenningsperioden vil alle foreldre ha en samtale med sin pedagog. | denne
samtalen far foreldrene fortelle om barnets behov, vaner og personlighet.

Barnehagen lager oppstartsplaner som gjelder for den enkelte barnegruppe, og denne
fungerer som en pedagogisk plan for den fgrste tiden og inneholder praktisk
informasjon.

For barn og foreldre er det gode relasjoner som er barnehagekvalitet. Gode relasjoner
danner grunnlaget for en god psykisk og fysisk helse og for positiv atferd, sosial
kompetanse og lzering. Det er alltid de voksne som har ansvaret for relasjonen.

Barna skal maetes av gode omsorgspersoner ndr de starter i barnehagen.
Barnehagepersonalet md gjennom sin veeremdate og barnehagens rutiner legge til rette for
at smad barn far trygg tilknytning til dem. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid
og rom slik at barnet far tid til G bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og
til andre barn. (Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver)

For aivareta dette skal personalet:

e vere sensitive overfor barnets uttrykk og behov.

e veere en'trygg havn’' for barna nar de trenger trast og stette, og en base for
mestring og utforsking.

e o0gtilknytningspersonene fungere som en «ladestasjon» for barnet, hvor barnet
kan «ga ut i verden» og utforske pa egen hand, for sa 8 komme tilbake til
«ladestasjonen», for a fa bekreftet sine opplevelser og for & hente seg inn igjen.

e legge til rette for en god balanse mellom fysisk naerhet, omsorg, livsmestring og
utforsking. Slik kan trygge barn bli kompetente barn, og den indre tryggheten gjagr
det mulig for dem & flytte energi over pa utforsking og leering.

e fange opp og mgte barnas signaler og folelsesuttrykk. Barn som opplever at
folelsene deres blir forstatt og tatt pa alvor, vil senere bli bedre i stand til &
regulere sine egne falelser. Selvregulering er viktig for barns sosiale kompetanse
og leering.



5.2 Barnehage - skole

https://ut.ksx.no/tonsberg/dokument/9630

Samarbeid og sammenheng skal veere til det beste for barnet. Vijobber kontinuerlig mot
at det skal veere sterke forbindelseslinjer og stor forstaelse mellom barnehage og
barneskole/SFO, nar det gjelder pedagogikk, metodikk og innhold.

At skolen og barnehagen her pa Barkaker ligger side om side gir oss de beste
forutsetninger for & skape en trygg og semlgs overgang. Barna blir kjent med stedene og
menneskene lenge far skolestart. Vi fokuserer pa a finne gode og trygge arenaer der
barna far bli kjent med skolehverdagen pé en naturlig og positiv méate. Vi legger til rette
for et tett samarbeid med skolen gjennom hele siste barnehagear. Det innebaerer blant
annet besgk fra skolens ansatte og fadderbarn, samt at barnehagebarna far dra pa
besgk til skolen. | tillegg arrangerer vi felles turer og aktiviteter sammen med skolen, slik
at barna far oppleve kjente ansikter og omgivelser far skolestart.

Barnehagen skal legge til rette for at de eldste barna har med seq erfaringer, kunnskap og
ferdigheter som kan gi dem ett godt grunnlag og motivasjon for G begynne pd skolen.
(Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver)

| barnehagens siste ar har vi hovedfokus pa lek, som fortsatt er den viktigste arenaen for
barns lzering og utvikling. Samtidig introduserer vi skoleforberedende aktiviteter, slik at
barna gradvis blir kjent med noen av de forventningene som mgter dem nar de begynner
pa skolen. Gjennom lek ogq tilrettelagte oppgaver gver vi blant annet pa a rekke opp
handen, lytte til andre og felge beskjeder. Slik far barna en myk overgang, der de fortsatt
far veere lekende og nysgjerrig, samtidig som de far en forsmak pa skolens struktur og
rammer.

Samarbeidet med skolen starter allerede i september aret fgr barna begynner pa skolen.
Overgangen er godt beskrevet i kommunens 0-S-S-rutiner, som finnes tilgjengelig via
lenken under.

5.3 Interne overganger

Overgang fra Vest til @stflgya:

Det er ikke bare overganger fra hjem til barnehagen og fra barnehagen til skolen som er
store overganger i barnas liv, ogsa overganger innad i barnehagen kan for noen barn
oppleves som starten pa noe nytt.

| barnehagen @nsker vi at barna skal veere sa godt forberedt til denne overgangen som
mulig. Vi vil legge til rette for at barna skal bli kjent med hverdagen og rutinene pa
@stfleya med jevnlige besek over lengre tid. Gjennom hele aret har vi dpne derer mellom


https://ut.ksx.no/tonsberg/dokument/9630

Vest og @st en dag i mnd. Da far barna leke pa tvers av gruppene og gjere seq kjent i hele
barnehagen. Hver maned har barnehagen en felles manedens sang som gir alle
gruppene en felles opplevelse. Nar barna begynner pa @stflgya ensker vi at barna skal
oppleve det som trygt og kjent. Barna inntar et «nytt miljg» gjennom leken og ved a veere
til stede i relasjoner sammen med andre eldre barn og personal.

Denne overgangen vil ogsa veere tema pa foreldresamtaler og i spontane samtaler i
hverdagen.

Nar barn gar fra Vest til @stflgya er det viktig a:

e Sette av godtid - vi starter ofte opp allerede frajanuar.
e Bruke god tid - fglge barnas tempo.

e Vareismagrupper.

¢ Gjentainnhold og innfgre gode rutiner.

e Ha faste besgksdager.

e Tadelihverdagen sammen med de ande store barna.

e (ve paaleke sammen med starre barn - ha lekegrupper.
e (3 paturer sammen.

e Bygge gode relasjoner - trygge voksne.

e Haomvisning for foreldre for & trygge dem ogsa.

Pa denne maten sikrer vi at barna blir godt kjent og trygge pa barn og voksne innad
barnehagen.

Barkaker barnehage er en del av nzermiljget pa Barkaker. Vi samarbeider med skolen og
idrettsforeningen for & skape et godt milje for barna pa Barkaker.
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