Mptedato:  01.09.2026

TONSBERG
KOMMUNE

Mgteprotokoll
for

Utvalg for mestring, helse og velferd

Mgtested: Kommunestyresalen, Radhuset i Tensberg
Mogtetid: kl 19:00 - 21:30
Medlemmer Parti
Eivind Yrjan Stamnes Ap
Karl Reite Ap
Marie Langaas Ap
Erik Steenbuch Frp
Henning Wold H
Joakim Bremnes @ian H
Kirsti Nilsson Sgyland H
Stine Naess Askjer Krf
Elise Lokg Sv
Anne Berger \Y
Forfall Parti
Ella Bjelke Mdg
Varamedlemmer: Parti
Karoline Lie Sp
Mgtenotater:

Kommunalsjef Frode Hestnes informerte i begynnelsen av mgtet.
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av ordningen
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Inkluderingsstrategi



Side3av14

038/26: Godkjenning av mgteprotokoll

Kommunedirektgrens innstilling:
Megteprotokollen godkjennes slik den foreligger.

01.09.2026 Utvalg for mestring, helse og velferd
Mgtebehandling

Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.

UMHYV - 038/26 Vedtak:
Megteprotokollen godkjennes slik den foreligger.

039/26: Egenbetaling for utkjgring og innhenting av hjelpemidler til kortvarig
utlan

Kommunedirektgrens innstilling

Det innfgres egenbetaling for utkjgring og innhenting av hjelpemidler til kortidsutlan. Satsen
settes til 200 kroner.

31.08.2026 Eldrerad
Mgtebehandling

Kommunedirektgrens innstilling ble vedtatt mot 3 stemmer (Leif Erik Goldeng, Anna Marie
Frost, Inger Lexow).

ELDR - 039/26 Vedtak:
Det innfgres egenbetaling for utkjgring og innhenting av hjelpemidler til kortidsutlan. Satsen
settes til 200 kroner.

31.08.2026 Rad for personer med funksjonsnedsettelse

Mgtebehandling
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Endrings-/tilleggsforslag - Presisere skjsnnsmessige unntak, foreslatt av Kjersti Jeanette
Thoresen,

Viiradet for personer med funksjonsnedsettelse er kritiske til forslaget. Vi mener det ma
presiseres hvem som skjgnnsmessig slipper a betale fgr vi kan stgtte forslaget. Dersom
forslaget vedtas kan det ga utover de som har minst. Vi anbefaler isafall lavere egenandel.

Votering:

Kommunedirektgrens innstilling ble satt opp mot forslag fra Thoresen. Forslag fra Thoresen
ble vedtatt mot 1 stemme (Lyngas (KRF)) vedtatt.

RPFN - 048/26 Vedtak:

Viiradet for personer med funksjonsnedsettelse er kritiske til forslaget. Vi mener det ma
presiseres hvem som skjgnnsmessig slipper a betale fgr vi kan stgtte forslaget. Dersom
forslaget vedtas kan det ga utover de som har minst. Vi anbefaler isafall lavere egenandel.

01.09.2026 Utvalg for mestring, helse og velferd

Mgtebehandling

Endrings-/tilleggsforslag - Tilleggsforslag, foreslatt av Stine Naess Askjer, Kristelig Folkeparti
Andre partier: H, Frp, V,

2. Kommunedirektgren bes legge til rette for utvidet dapningstid og mulighet for a8 hente etter
arbeidstid minst en dag i uka.

3. Utvalget ber om en evaluering av tiltaket etter ett ar.

Endrings-/tilleggsforslag - Alternativ innstilling , foreslatt av Elise Lgkg, SV - Sosialistisk
venstreparti

Viderefgre dagens ordning uten egenbetaling for utkjgring og innhenting av hjelpemidler til
korttidsutlan

Endrings-/tilleggsforslag - Nytt forslag fra posisjonen i pkt. 2, foreslatt av Kirsti Nilsson
Seyland, Hayre

Andre partier: Frp, V, Krf,

2. Kommunedirektgren bes legge til rette for utvidet apningstid og mulighet for a hente etter
arbeidstid.

Askjer (KRF) trakk sitt tilleggsforslag til nytt punkt 2.
Votering:

Kommunedirektgrens innstilling ble satt opp mot forslag fra Lgke (SV). Kommunedirektgrens
innstilling ble vedtatt mot 1 stemme (SV).
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Tilleggsforslag til nytt punkt 2 fra Nilsson (H) ble enstemmig vedtatt.

Tilleggsforslag til nytt punkt 3 fra Askjer (KRF) 3 ble enstemmig vedtatt.

UMHYV - 039/26 Vedtak:
1. Det innfgres egenbetaling for utkjgring og innhenting av hjelpemidler til kortidsutlan.
Satsen settes til 200 kroner.

2. Kommunedirektgren bes legge til rette for utvidet dapningstid og mulighet for a hente etter
arbeidstid.

3. Utvalget ber om en evaluering av tiltaket etter ett ar.

040/26: Hgringsuttalelse til NOU 2026:6 Den nye velferdskommunen

Kommunedirektgrens innstilling

Hgringsuttalelse til NOU 2026:6 Den nye velferdskommunen godkjennes og sendes digitalt pa
regjeringen.no

31.08.2026 Eldrerad
Mgtebehandling

Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.

ELDR - 040/26 Vedtak:
Hgringsuttalelse til NOU 2026:6 Den nye velferdskommunen godkjennes og sendes digitalt pa
regjeringen.no

31.08.2026 Rad for personer med funksjonsnedsettelse
Mgtebehandling
Votering:

Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.

RPFN - 049/26 Vedtak:
Hgringsuttalelse til NOU 2026:6 Den nye velferdskommunen godkjennes og sendes digitalt pa
regjeringen.no
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01.09.2026 Utvalg for mestring, helse og velferd
Mgtebehandling
Votering:

Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.

UMHYV - 040/26 Vedtak:
Hgringsuttalelse til NOU 2026:6 Den nye velferdskommunen godkjennes og sendes digitalt pa
regjeringen.no

041/26: Kommunalt forebyggingsprogram

Kommunedirektgrens innstilling

Plan for kommunalt forebyggingsprogram for barn og unge 2026 vedtas.

31.08.2026 Innvandrerutvalget
Mgtebehandling
Votering:

Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.

INDR - 034/26 Vedtak:
Plan for kommunalt forebyggingsprogram for barn og unge 2026 vedtas.

31.08.2026 Rad for personer med funksjonsnedsettelse
Mgtebehandling

Votering:

Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.
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RPFN - 050/26 Vedtak:
Plan for kommunalt forebyggingsprogram for barn og unge 2026 vedtas.

31.08.2026 Ungdomsradet

Mgtebehandling

Endrings-/tilleggsforslag - Uttalelse av Ungdomsradet, foreslatt av Simen Stgle Skjelland,
Tensberg ungdomsrad mener det er viktig at kommunen ikke automatisk prioriterer dagens
etablerte tjenester foran nye utfordringer, bare fordi de allerede eksisterer.

Vi forstar at eksisterende tjenester trenger stabilitet. Samtidig ma kommunen tgrre a spgrre
om dagens tilbud faktisk er nok til & mgte utfordringene unge star i na.

Kommunen beskriver selv utfordringer knyttet til blant annet digitale arenaer,
ungdomskriminalitet og utenforskap. Ungdomsradet mener derfor det er viktig @ spgrre om
prioriteringene i stor nok grad retter seg mot disse utfordringene.

Vi tror det er viktig & se mer pa hva som ligger bak. Det finnes selvfglgelig ikke én enkel
forklaring, men ungdomsradet gnsker szerlig a Igfte fram gkonomi, utenforskap og behovet
for a fgle at man hgrer til.

Flere unge merker at gkonomien hjemme blir strammere. Selv om det er foreldrene som
betaler regninger og handler mat, merker barn og unge at dynamikken endres nar familien
har mindre penger. Noen aktiviteter og sosiale opplevelser blir vanskeligere a delta pa, og
enkelte unge kan fgle et stgrre behov for a tjene egne penger, eller bidra til familiens egne
gkonomi.

Ungdomsradet mener derfor at flere arbeidsmuligheter for unge bgr ses pa som en del av
det forebyggende arbeidet. En jobb kan gi mer enn bare penger. Den kan gi ansvar, rutiner,
mestring, stolthet og fglelsen av a vaere ngdvendig. Noe som ogsa kan flytte unge bort fra
ugnskede arenaer.

Vi gnsker ogsa a lgfte fram utenforskap. Unge som mangler et fellesskap eller noe
meningsfullt & bruke tiden p3, vil fortsatt sgke etter dette et sted.

Kriminelle miljger kan i enkelte tilfeller vaere svaert inkluderende. De kan gi en fglelse av
fellesskap, status og av at man faktisk trengs. For enkelte kan dette vaere noe de ikke
opplever andre steder. Problemet er at denne fglelsen av tilhgrighet ofte ikke handler og at
miljget faktisk bryr seg om den unge, men om at den unge blir brukt, truet og utnyttet.

Derfor mener ungdomsradet at forebygging ogsa ma handle om a gi unge gode fellesskap,
fer de finner darlige.

Vi mener kommunen bgr se naermere pa hvordan flere unge kan fa tilgang til
ungdomsjobber, sommerjobber og andre muligheter gjennom samarbeid med lokalt
naeringsliv.

Arbeidsplasser bgr oppfordres til 3 legge bedre til rette for at unge far sin fgrste jobb. Ikke
alle stillinger burde eller trenger a kreve at man er 18 ar eller har lang erfaring. Bedrifter ma
tgrre & satse pa unge. A satse pa unge er & satse pa fremtiden. Det bgr ogsa bli bedre
markedsfgring av jobbmuligheter for unge, og erfaring fra arbeidsuke og praksis bgr i stgrre
grad verdsettes.
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Ungdomsradet mener ikke at eksisterende tjenester skal kuttes. Men kommunen ma passe
pa at det a bevare det som allerede finnes ikke gj@r at nye utfordringer blir staende uten
tiltak.

Votering:
Skjellands forslag ble enstemmig vedtatt.

Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.

UNG - 046/26 Vedtak:
Plan for kommunalt forebyggingsprogram for barn og unge 2026 vedtas.

Ténsberg ungdomsrad mener det er viktig at kommunen ikke automatisk prioriterer dagens
etablerte tjenester foran nye utfordringer, bare fordi de allerede eksisterer.

Vi forstar at eksisterende tjenester trenger stabilitet. Samtidig ma kommunen tgrre a spgrre
om dagens tilbud faktisk er nok til 3 mgte utfordringene unge star i na.

Kommunen beskriver selv utfordringer knyttet til blant annet digitale arenaer,
ungdomskriminalitet og utenforskap. Ungdomsradet mener derfor det er viktig @ spgrre om
prioriteringene i stor nok grad retter seg mot disse utfordringene.

Vi tror det er viktig & se mer pa hva som ligger bak. Det finnes selvfglgelig ikke én enkel
forklaring, men ungdomsradet gnsker saerlig a lgfte fram gkonomi, utenforskap og behovet
for a fgle at man hgrer til.

Flere unge merker at gkonomien hjemme blir strammere. Selv om det er foreldrene som
betaler regninger og handler mat, merker barn og unge at dynamikken endres nar familien
har mindre penger. Noen aktiviteter og sosiale opplevelser blir vanskeligere a delta pa, og
enkelte unge kan fgle et stgrre behov for a tjene egne penger, eller bidra til familiens egne
gkonomi.

Ungdomsradet mener derfor at flere arbeidsmuligheter for unge bgr ses pa som en del av
det forebyggende arbeidet. En jobb kan gi mer enn bare penger. Den kan gi ansvar, rutiner,
mestring, stolthet og fglelsen av a vaere ngdvendig. Noe som ogsa kan flytte unge bort fra
ugnskede arenaer.

Vi gnsker ogsa a lgfte fram utenforskap. Unge som mangler et fellesskap eller noe
meningsfullt & bruke tiden p3, vil fortsatt sgke etter dette et sted.

Kriminelle miljger kan i enkelte tilfeller vaere svaert inkluderende. De kan gi en fglelse av
fellesskap, status og av at man faktisk trengs. For enkelte kan dette vaere noe de ikke
opplever andre steder. Problemet er at denne fglelsen av tilhgrighet ofte ikke handler og at
miljget faktisk bryr seg om den unge, men om at den unge blir brukt, truet og utnyttet.

Derfor mener ungdomsradet at forebygging ogsa ma handle om a gi unge gode fellesskap,
fer de finner darlige.
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Vi mener kommunen bgr se naermere pa hvordan flere unge kan fa tilgang til
ungdomsjobber, sommerjobber og andre muligheter gjennom samarbeid med lokalt
naeringsliv.

Arbeidsplasser bgr oppfordres til 4 legge bedre til rette for at unge far sin fgrste jobb. Ikke
alle stillinger burde eller trenger a kreve at man er 18 ar eller har lang erfaring. Bedrifter ma
tgrre & satse pa unge. A satse pa unge er & satse pa fremtiden. Det bgr ogsa bli bedre
markedsfgring av jobbmuligheter for unge, og erfaring fra arbeidsuke og praksis bgr i stgrre
grad verdsettes.

Ungdomsradet mener ikke at eksisterende tjenester skal kuttes. Men kommunen ma passe
pa at det a bevare det som allerede finnes ikke gj@r at nye utfordringer blir staende uten
tiltak.

01.09.2026 Utvalg for kultur, idrett og folkehelse
Mgtebehandling

Kommunedirektgrens innstilling enstemmig vedtatt.

UKIF - 058/26 Vedtak:
Plan for kommunalt forebyggingsprogram for barn og unge 2026 vedtas.

01.09.2026 Utvalg for mestring, helse og velferd
Mgtebehandling
Votering:

Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.

UMHYV - 041/26 Vedtak:
Plan for kommunalt forebyggingsprogram for barn og unge 2026 vedtas.

042/26: Pleieassistenter i Mestring og helse - evaluering av ordningen

Kommunedirektgrens innstilling

Saken tas til orientering.

31.08.2026 Eldrerad



Mgtebehandling

Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.

ELDR - 041/26 Vedtak:
Saken tas til orientering.

31.08.2026 Innvandrerutvalget
Mgtebehandling
Votering:

Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.

INDR - 035/26 Vedtak:
Saken tas til orientering.

31.08.2026 Rad for personer med funksjonsnedsettelse
Mgtebehandling
Votering:

Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.

RPFN - 052/26 Vedtak:
Saken tas til orientering.

01.09.2026 Utvalg for mestring, helse og velferd
Mgtebehandling
Votering:

Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.

UMHYV - 042/26 Vedtak:
Saken tas til orientering.

043/26: Statusrapport om integreringsarbeid av flyktninger
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Side 11 av 14

Kommunedirektgrens innstilling
1. Statusrapport om kommunens integreringsarbeid tas til orientering.

2. Kommunedirektgren bes fremme sak om Strategi for bosetting i et gkonomiplan
perspektiv.

31.08.2026 Innvandrerutvalget
Mgtebehandling
Votering:

Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.

INDR - 036/26 Vedtak:
1. Statusrapport om kommunens integreringsarbeid tas til orientering.

2. Kommunedirektgren bes fremme sak om Strategi for bosetting i et gkonomiplan
perspektiv.

01.09.2026 Utvalg for mestring, helse og velferd
Mgtebehandling
Votering:

Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.

UMHYV - 043/26 Vedtak:
1. Statusrapport om kommunens integreringsarbeid tas til orientering.

2. Kommunedirektgren bes fremme sak om Strategi for bosetting i et gkonomiplan
perspektiv.

044/26: Kvalitetsmelding Mestring og helse 2025

Kommunedirektgrens innstilling

Kvalitetsmelding Mestring og helse 2025 tas til orientering.
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31.08.2026 Eldrerad
Mgtebehandling

Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.

ELDR - 042/26 Vedtak:
Kvalitetsmelding Mestring og helse 2025 tas til orientering.

31.08.2026 Innvandrerutvalget
Mgtebehandling
Votering:

Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.

INDR - 037/26 Vedtak:
Kvalitetsmelding Mestring og helse 2025 tas til orientering.

31.08.2026 Rad for personer med funksjonsnedsettelse
Mgtebehandling
Votering:

Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.

RPFN - 051/26 Vedtak:
Kvalitetsmelding Mestring og helse 2025 tas til orientering.

01.09.2026 Utvalg for mestring, helse og velferd
Mgtebehandling
Votering:

Kommunedirektgrens innstilling ble enstemmig vedtatt.

UMHYV - 044/26 Vedtak:
Kvalitetsmelding Mestring og helse 2025 tas til orientering.
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045/26: Forespgrsler

01.09.2026 Utvalg for mestring, helse og velferd

Mgtebehandling

Endrings-/tilleggsforslag - Inkluderingsstrategi, foreslatt av Stine Naess Askjer, Kristelig
Folkeparti

Utvalget ber kommunedirektgren utarbeide en inkluderingsstrategi for arrangementer i
Tonsberg.

Radet for personer med funksjonsnedsettelse skal involveres i prosessen.

Utvalgsleder fgrste henvendelsen under forespgrsler opp som egen sak til behandling.

UMHYV - 045/26 Vedtak:
Henvendelsen tas opp som egen sak til behandling i mgtet.

046/26: Inkluderingsstrategi

Utvalget ber kommunedirektgren utarbeide en inkluderingsstrategi for arrangementer i
Tensberg.
Radet for personer med funksjonsnedsettelse skal involveres i prosessen.

01.09.2026 Utvalg for mestring, helse og velferd
Mgtebehandling

Utvalget vedtak enstemmig a be kommunedirektgren utarbeide en inkluderingsstrategi for
arrangementer i Tgnsberg.

UMHYV - 046/26 Vedtak:

Utvalget ber kommunedirektgren utarbeide en inkluderingsstrategi for arrangementer i
Tensberg.

Radet for personer med funksjonsnedsettelse skal involveres i prosessen.
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