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Møteprotokoll
for

Utvalg for mestring, helse og velferd

Møtedato: 01.09.2026
Møtested: Kommunestyresalen, Rådhuset i Tønsberg
Møtetid: kl 19:00 - 21:30

Medlemmer Parti
Eivind Yrjan Stamnes Ap
Karl Reite Ap
Marie Langaas Ap
Erik Steenbuch Frp
Henning Wold H
Joakim Bremnes Øian H
Kirsti Nilsson Søyland H
Stine Næss Askjer Krf
Elise Løkø Sv
Anne Berger V

Forfall Parti
Ella Bjelke Mdg

Varamedlemmer: Parti
Karoline Lie Sp

Møtenotater:
Kommunalsjef Frode Hestnes informerte i begynnelsen av møtet. 
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Saksliste
Saksnr. Sakstittel
038/26 Godkjenning av møteprotokoll
039/26 Egenbetaling for utkjøring og innhenting av 

hjelpemidler til kortvarig utlån
040/26 Høringsuttalelse til NOU 2026:6 Den nye 

velferdskommunen 
041/26 Kommunalt forebyggingsprogram
042/26 Pleieassistenter i Mestring og helse - evaluering 

av ordningen
043/26 Statusrapport om integreringsarbeid av 

flyktninger
044/26 Kvalitetsmelding Mestring og helse 2025
045/26 Forespørsler
046/26 Inkluderingsstrategi 
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038/26: Godkjenning av møteprotokoll

Kommunedirektørens innstilling:
Møteprotokollen godkjennes slik den foreligger.

01.09.2026 Utvalg for mestring, helse og velferd

Møtebehandling 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.

UMHV - 038/26 Vedtak:
Møteprotokollen godkjennes slik den foreligger.

039/26: Egenbetaling for utkjøring og innhenting av hjelpemidler til kortvarig 
utlån

Kommunedirektørens innstilling

Det innføres egenbetaling for utkjøring og innhenting av hjelpemidler til kortidsutlån. Satsen 
settes til 200 kroner.

31.08.2026 Eldreråd

Møtebehandling 

Kommunedirektørens innstilling ble vedtatt mot 3 stemmer (Leif Erik Goldeng, Anna Marie 
Frost, Inger Lexow).

ELDR - 039/26 Vedtak:
Det innføres egenbetaling for utkjøring og innhenting av hjelpemidler til kortidsutlån. Satsen 
settes til 200 kroner.

31.08.2026 Råd for personer med funksjonsnedsettelse

Møtebehandling 
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Endrings-/tilleggsforslag - Presisere skjønnsmessige unntak,  foreslått av Kjersti Jeanette 
Thoresen,  
Vi i rådet for personer med funksjonsnedsettelse er kritiske til forslaget. Vi mener det må 
presiseres hvem som skjønnsmessig slipper å betale før vi kan støtte forslaget. Dersom 
forslaget vedtas kan det gå utover de som har minst. Vi anbefaler isåfall lavere egenandel.

Votering: 

Kommunedirektørens innstilling ble satt opp mot forslag fra Thoresen. Forslag fra Thoresen 
ble vedtatt mot 1 stemme (Lyngås (KRF)) vedtatt.

RPFN - 048/26 Vedtak:
Vi i rådet for personer med funksjonsnedsettelse er kritiske til forslaget. Vi mener det må 
presiseres hvem som skjønnsmessig slipper å betale før vi kan støtte forslaget. Dersom 
forslaget vedtas kan det gå utover de som har minst. Vi anbefaler isåfall lavere egenandel.

01.09.2026 Utvalg for mestring, helse og velferd

Møtebehandling 
Endrings-/tilleggsforslag - Tilleggsforslag,  foreslått av Stine Næss Askjer, Kristelig Folkeparti
Andre partier: H, Frp, V,  
2. Kommunedirektøren bes legge til rette for utvidet åpningstid og mulighet for å hente etter 
arbeidstid minst en dag i uka. 
3. Utvalget ber om en evaluering av tiltaket etter ett år. 

Endrings-/tilleggsforslag - Alternativ innstilling ,  foreslått av Elise Løkø, SV - Sosialistisk 
venstreparti
Videreføre dagens ordning uten egenbetaling for utkjøring og innhenting av hjelpemidler til 
korttidsutlån

Endrings-/tilleggsforslag - Nytt forslag fra posisjonen i pkt. 2,  foreslått av Kirsti Nilsson 
Søyland, Høyre
Andre partier: Frp, V, Krf,  
2. Kommunedirektøren bes legge til rette for utvidet åpningstid og mulighet for å hente etter 
arbeidstid. 

Askjer (KRF) trakk sitt tilleggsforslag til nytt punkt 2. 

Votering: 

Kommunedirektørens innstilling ble satt opp mot forslag fra Løkø (SV). Kommunedirektørens 
innstilling ble vedtatt mot 1 stemme (SV). 
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Tilleggsforslag til nytt punkt 2 fra Nilsson (H) ble enstemmig vedtatt. 

Tilleggsforslag til nytt punkt 3 fra Askjer (KRF) 3 ble enstemmig vedtatt. 

UMHV - 039/26 Vedtak:
1. Det innføres egenbetaling for utkjøring og innhenting av hjelpemidler til kortidsutlån. 
Satsen settes til 200 kroner.

2. Kommunedirektøren bes legge til rette for utvidet åpningstid og mulighet for å hente etter 
arbeidstid. 

3. Utvalget ber om en evaluering av tiltaket etter ett år. 

040/26: Høringsuttalelse til NOU 2026:6 Den nye velferdskommunen 

Kommunedirektørens innstilling

Høringsuttalelse til NOU 2026:6 Den nye velferdskommunen godkjennes og sendes digitalt på 
regjeringen.no

 

31.08.2026 Eldreråd

Møtebehandling 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.

ELDR - 040/26 Vedtak:
Høringsuttalelse til NOU 2026:6 Den nye velferdskommunen godkjennes og sendes digitalt på 
regjeringen.no

31.08.2026 Råd for personer med funksjonsnedsettelse

Møtebehandling 

Votering: 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.

RPFN - 049/26 Vedtak:
Høringsuttalelse til NOU 2026:6 Den nye velferdskommunen godkjennes og sendes digitalt på 
regjeringen.no
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01.09.2026 Utvalg for mestring, helse og velferd

Møtebehandling 

Votering: 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.

UMHV - 040/26 Vedtak:
Høringsuttalelse til NOU 2026:6 Den nye velferdskommunen godkjennes og sendes digitalt på 
regjeringen.no

 

041/26: Kommunalt forebyggingsprogram

Kommunedirektørens innstilling

Plan for kommunalt forebyggingsprogram for barn og unge 2026 vedtas.

31.08.2026 Innvandrerutvalget

Møtebehandling 

Votering: 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.

INDR - 034/26 Vedtak:
Plan for kommunalt forebyggingsprogram for barn og unge 2026 vedtas.

31.08.2026 Råd for personer med funksjonsnedsettelse

Møtebehandling 

Votering: 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.
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RPFN - 050/26 Vedtak:
Plan for kommunalt forebyggingsprogram for barn og unge 2026 vedtas.

31.08.2026 Ungdomsrådet

Møtebehandling 
Endrings-/tilleggsforslag - Uttalelse av Ungdomsrådet,  foreslått av Simen Støle Skjelland,  
Tønsberg ungdomsråd mener det er viktig at kommunen ikke automatisk prioriterer dagens 
etablerte tjenester foran nye utfordringer, bare fordi de allerede eksisterer.

Vi forstår at eksisterende tjenester trenger stabilitet. Samtidig må kommunen tørre å spørre 
om dagens tilbud faktisk er nok til å møte utfordringene unge står i nå.

Kommunen beskriver selv utfordringer knyttet til blant annet digitale arenaer, 
ungdomskriminalitet og utenforskap. Ungdomsrådet mener derfor det er viktig å spørre om 
prioriteringene i stor nok grad retter seg mot disse utfordringene.

Vi tror det er viktig å se mer på hva som ligger bak. Det finnes selvfølgelig ikke én enkel 
forklaring, men ungdomsrådet ønsker særlig å løfte fram økonomi, utenforskap og behovet 
for å føle at man hører til.

Flere unge merker at økonomien hjemme blir strammere. Selv om det er foreldrene som 
betaler regninger og handler mat, merker barn og unge at dynamikken endres når familien 
har mindre penger. Noen aktiviteter og sosiale opplevelser blir vanskeligere å delta på, og 
enkelte unge kan føle et større behov for å tjene egne penger, eller bidra til familiens egne 
økonomi.

Ungdomsrådet mener derfor at flere arbeidsmuligheter for unge bør ses på som en del av 
det forebyggende arbeidet. En jobb kan gi mer enn bare penger. Den kan gi ansvar, rutiner, 
mestring, stolthet og følelsen av å være nødvendig. Noe som også kan flytte unge bort fra 
uønskede arenaer.

Vi ønsker også å løfte fram utenforskap. Unge som mangler et fellesskap eller noe 
meningsfullt å bruke tiden på, vil fortsatt søke etter dette et sted.

Kriminelle miljøer kan i enkelte tilfeller være svært inkluderende. De kan gi en følelse av 
fellesskap, status og av at man faktisk trengs. For enkelte kan dette være noe de ikke 
opplever andre steder. Problemet er at denne følelsen av tilhørighet ofte ikke handler og at 
miljøet faktisk bryr seg om den unge, men om at den unge blir brukt, truet og utnyttet.

Derfor mener ungdomsrådet at forebygging også må handle om å gi unge gode fellesskap, 
før de finner dårlige.

Vi mener kommunen bør se nærmere på hvordan flere unge kan få tilgang til 
ungdomsjobber, sommerjobber og andre muligheter gjennom samarbeid med lokalt 
næringsliv.

Arbeidsplasser bør oppfordres til å legge bedre til rette for at unge får sin første jobb. Ikke 
alle stillinger burde eller trenger å kreve at man er 18 år eller har lang erfaring. Bedrifter må 
tørre å satse på unge. Å satse på unge er å satse på fremtiden. Det bør også bli bedre 
markedsføring av jobbmuligheter for unge, og erfaring fra arbeidsuke og praksis bør i større 
grad verdsettes.
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Ungdomsrådet mener ikke at eksisterende tjenester skal kuttes. Men kommunen må passe 
på at det å bevare det som allerede finnes ikke gjør at nye utfordringer blir stående uten 
tiltak.

Votering:

Skjellands forslag ble enstemmig vedtatt.

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.

UNG - 046/26 Vedtak:
Plan for kommunalt forebyggingsprogram for barn og unge 2026 vedtas.

 

Tønsberg ungdomsråd mener det er viktig at kommunen ikke automatisk prioriterer dagens 
etablerte tjenester foran nye utfordringer, bare fordi de allerede eksisterer.

Vi forstår at eksisterende tjenester trenger stabilitet. Samtidig må kommunen tørre å spørre 
om dagens tilbud faktisk er nok til å møte utfordringene unge står i nå.

Kommunen beskriver selv utfordringer knyttet til blant annet digitale arenaer, 
ungdomskriminalitet og utenforskap. Ungdomsrådet mener derfor det er viktig å spørre om 
prioriteringene i stor nok grad retter seg mot disse utfordringene.

Vi tror det er viktig å se mer på hva som ligger bak. Det finnes selvfølgelig ikke én enkel 
forklaring, men ungdomsrådet ønsker særlig å løfte fram økonomi, utenforskap og behovet 
for å føle at man hører til.

Flere unge merker at økonomien hjemme blir strammere. Selv om det er foreldrene som 
betaler regninger og handler mat, merker barn og unge at dynamikken endres når familien 
har mindre penger. Noen aktiviteter og sosiale opplevelser blir vanskeligere å delta på, og 
enkelte unge kan føle et større behov for å tjene egne penger, eller bidra til familiens egne 
økonomi.

Ungdomsrådet mener derfor at flere arbeidsmuligheter for unge bør ses på som en del av 
det forebyggende arbeidet. En jobb kan gi mer enn bare penger. Den kan gi ansvar, rutiner, 
mestring, stolthet og følelsen av å være nødvendig. Noe som også kan flytte unge bort fra 
uønskede arenaer.

Vi ønsker også å løfte fram utenforskap. Unge som mangler et fellesskap eller noe 
meningsfullt å bruke tiden på, vil fortsatt søke etter dette et sted.

Kriminelle miljøer kan i enkelte tilfeller være svært inkluderende. De kan gi en følelse av 
fellesskap, status og av at man faktisk trengs. For enkelte kan dette være noe de ikke 
opplever andre steder. Problemet er at denne følelsen av tilhørighet ofte ikke handler og at 
miljøet faktisk bryr seg om den unge, men om at den unge blir brukt, truet og utnyttet.

Derfor mener ungdomsrådet at forebygging også må handle om å gi unge gode fellesskap, 
før de finner dårlige.
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Vi mener kommunen bør se nærmere på hvordan flere unge kan få tilgang til 
ungdomsjobber, sommerjobber og andre muligheter gjennom samarbeid med lokalt 
næringsliv.

Arbeidsplasser bør oppfordres til å legge bedre til rette for at unge får sin første jobb. Ikke 
alle stillinger burde eller trenger å kreve at man er 18 år eller har lang erfaring. Bedrifter må 
tørre å satse på unge. Å satse på unge er å satse på fremtiden. Det bør også bli bedre 
markedsføring av jobbmuligheter for unge, og erfaring fra arbeidsuke og praksis bør i større 
grad verdsettes.

Ungdomsrådet mener ikke at eksisterende tjenester skal kuttes. Men kommunen må passe 
på at det å bevare det som allerede finnes ikke gjør at nye utfordringer blir stående uten 
tiltak.

01.09.2026 Utvalg for kultur, idrett og folkehelse

Møtebehandling 

Kommunedirektørens innstilling enstemmig vedtatt.

UKIF - 058/26 Vedtak:
Plan for kommunalt forebyggingsprogram for barn og unge 2026 vedtas.

01.09.2026 Utvalg for mestring, helse og velferd

Møtebehandling 

Votering: 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.

UMHV - 041/26 Vedtak:
Plan for kommunalt forebyggingsprogram for barn og unge 2026 vedtas.

042/26: Pleieassistenter i Mestring og helse - evaluering av ordningen

Kommunedirektørens innstilling

Saken tas til orientering.

31.08.2026 Eldreråd
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Møtebehandling 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.

ELDR - 041/26 Vedtak:
Saken tas til orientering.

31.08.2026 Innvandrerutvalget

Møtebehandling 

Votering: 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.

INDR - 035/26 Vedtak:
Saken tas til orientering.

31.08.2026 Råd for personer med funksjonsnedsettelse

Møtebehandling 

Votering: 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.

RPFN - 052/26 Vedtak:
Saken tas til orientering.

01.09.2026 Utvalg for mestring, helse og velferd

Møtebehandling 

Votering: 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.

UMHV - 042/26 Vedtak:
Saken tas til orientering.

043/26: Statusrapport om integreringsarbeid av flyktninger
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Kommunedirektørens innstilling

1. Statusrapport om kommunens integreringsarbeid tas til orientering.

2. Kommunedirektøren bes fremme sak om Strategi for bosetting i et økonomiplan 
perspektiv. 

31.08.2026 Innvandrerutvalget

Møtebehandling 

Votering: 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.

INDR - 036/26 Vedtak:
1. Statusrapport om kommunens integreringsarbeid tas til orientering.

2. Kommunedirektøren bes fremme sak om Strategi for bosetting i et økonomiplan 
perspektiv. 

01.09.2026 Utvalg for mestring, helse og velferd

Møtebehandling 

Votering: 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.

UMHV - 043/26 Vedtak:
1. Statusrapport om kommunens integreringsarbeid tas til orientering.

2. Kommunedirektøren bes fremme sak om Strategi for bosetting i et økonomiplan 
perspektiv. 

044/26: Kvalitetsmelding Mestring og helse 2025

Kommunedirektørens innstilling

Kvalitetsmelding Mestring og helse 2025 tas til orientering.
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31.08.2026 Eldreråd

Møtebehandling 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.

ELDR - 042/26 Vedtak:
Kvalitetsmelding Mestring og helse 2025 tas til orientering.

31.08.2026 Innvandrerutvalget

Møtebehandling 

Votering: 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.

INDR - 037/26 Vedtak:
Kvalitetsmelding Mestring og helse 2025 tas til orientering.

31.08.2026 Råd for personer med funksjonsnedsettelse

Møtebehandling 

Votering: 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.

RPFN - 051/26 Vedtak:
Kvalitetsmelding Mestring og helse 2025 tas til orientering.

01.09.2026 Utvalg for mestring, helse og velferd

Møtebehandling 

Votering: 

Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt.

UMHV - 044/26 Vedtak:
Kvalitetsmelding Mestring og helse 2025 tas til orientering.
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045/26: Forespørsler

01.09.2026 Utvalg for mestring, helse og velferd

Møtebehandling 
Endrings-/tilleggsforslag - Inkluderingsstrategi ,  foreslått av Stine Næss Askjer, Kristelig 
Folkeparti
Utvalget ber kommunedirektøren utarbeide en inkluderingsstrategi for arrangementer i 
Tønsberg. 
Rådet for personer med funksjonsnedsettelse skal involveres i prosessen. 

Utvalgsleder første henvendelsen under forespørsler opp som egen sak til behandling. 

UMHV - 045/26 Vedtak:
Henvendelsen tas opp som egen sak til behandling i møtet. 

046/26: Inkluderingsstrategi 

Utvalget ber kommunedirektøren utarbeide en inkluderingsstrategi for arrangementer i 
Tønsberg. 
Rådet for personer med funksjonsnedsettelse skal involveres i prosessen. 

01.09.2026 Utvalg for mestring, helse og velferd

Møtebehandling 

Utvalget vedtak enstemmig å be kommunedirektøren utarbeide en inkluderingsstrategi for 
arrangementer i Tønsberg. 

UMHV - 046/26 Vedtak:
Utvalget ber kommunedirektøren utarbeide en inkluderingsstrategi for arrangementer i 
Tønsberg. 
Rådet for personer med funksjonsnedsettelse skal involveres i prosessen. 
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